HOSPITAL GERAL SECRETARIA
PRADO VALADARES DA SAUDE

A
TERRA DE TODOS NOS

REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE TRABALHO DE HUMANIZAGAO (GTH)
DO HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES (HGPV)

CAPITULO I - DA DEFINICAO

ART. 19 - O grupo de trabalho da humanizacdo (GTH) é um espaco coletivo organizado, participativo e
democratico, que se destina a empreender uma politica institucional de resgate da humanizacdo na
assisténcia a salde, em beneficio dos usuarios e dos profissionais de saude.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

ART. 2° - O GTH tera as seguintes competéncias:

- estabelecer estratégias e mecanismos que tornem os servicos do hospital mais humanizados.

- tracar diretrizes de elaboragdo e aprovar o plano operativo para humanizagdao do hospital.

- examinar propostas e denlncias sobre assuntos pertinentes as relagbes interpessoais no
estabelecimento.

- liderar o processo de humanizagdo no hospital.

- promover uma agao conjunto da administragdao do hospital e de liderangas representativas dos
profissionais dos varios setores e servicos.

- buscar estratégias de comunicacdo e integragdo entre os diferentes setores.

- promover fluxo de propostas e deliberagdes.

- apoiar e divulgar as iniciativas de humanizagdao em desenvolvimento.

- avaliar os projetos que ja estdo em desenvolvimento e os que ainda vdo ser desenvolvidos na
instituicdo, de acordo com os parametros de humanizagao propostos.

- estimular a participagdao da comunidade e de entidades da sociedade civil nas agdes de humanizagao
dos servigos.

- promover a participacdo do hospital na rede nacional de humanizagao.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

ART. 39 - O GTH do HOSPITAL GERAL PRADO VALADARES, tera a seguinte composicao:

ADRIANA PIRES DA SILVA DANTAS- Assistente Social —Servigo Social;

AGNES CLAUDINE FONTES DE LA LONGUINIERE- Enfermeira da UTI;

AMANDA OLIVEIRA DE SOUZA- Nutricionista- Servigo de Nutricdo e Dietética;

BERLLEY SILVA MEIRA- Bioquimico - Laboratorio;

CLAUDIA MARIA TETE DA SILVA- Enfermeira- Coordenadora da Maternidade;

DEBORA PEREIRA PASSOS- Fisioterapeuta;

ELANO FREDERICK SOARES ARRUDA ANDRADE- Médico de Trabalho- Servigo de Saude Ocupacional;
GISELE DUARTE LORDELO- Terapeuta Ocupacional;

LUCIENE ALVES GONGALVES- Auxiliar Administrativo- SAME;

MARIA APARECIDA CABRAL TAVARES DE SANTANA- Assistente Social- Nacleo de Educacdo
Permanente;

NEIDE MARIA OLIVEIRA FERREIRA DE BRITO- Técnico Administrativo- Copel;

PATRICIA VILLAR MOREIRA BRITTO- Psicéloga;

REGES PEREIRA DA SILVA- Coordenador de Patrimonio;

ROSEMARY OLIVEIRA GOMES- Auxiliar Administrativo- Servigo de Higienizagao e Lavanderia;

TAIS FABIANNE MENDES NASCIMENTO - Administradora- Coordenadora de Recursos Humanos;
THAIS LARISSA DE OLIVEIRA SANTOS - Enfermeira - Ouvidoria.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO
ART.4° O GTH terd um coordenador, um Subcoordenador, um Secretario escolhido entre os membros.
SECAO I - DO COORDENADOR

ART. 50 - CABERA AO COORDENADOR:
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a - coordenar as atividades de promocgao de humanizagao no hospital

b- convocar as reunifes do GTH dando execucdo as respectivas deliberacdes;
c- representar oficialmente o GTH.

d- prestar contas das atividades do GTH.

SECAO II - DO SUBCOORDENADOR

ART. 60 - COMPETE AO SUBCOORDENADOR
Substituir o coordenador em suas faltas e impedimentos, bem como, nos casos de vacancia.

SECAO III - DO SECRETARIO

ART. 7° - COMPETE AO SECRETARIO:
a- secretariar as reunides do GTH;
b- superintender o expediente e a correspondéncia do GTH , assinando com o coordenador, o
que for de sua competéncia;
c- ter sob sua guarda os livros, relatdrios, documentos e demais papéis do GTH;
d- organizar o apoio logistico

SECAO IV - DAS COMISSOES

ART. 80 - GTH SERA COMPOSTO PELAS SEGUINTES COMISSOES:

1 - COMISSAO DE MOBILIZAGAO E ARTICULACAO -, & qual compete:

- Sensibilizar os funcionarios do hospital para a importancia e os beneficios da humanizacao.
- Articular-se com secretaria municipal de saude, regional de salude, conselho municipal de saude
entidades da sociedade civil organizada para participarem
- Negociar com o diretor do hospital os recursos necessarios para o do programa. organizar e propor
desenvolvimento das atividades.

2 - COMISSAO DE DIVULGAGAO

Articular-se com as diferentes formas de divulgacdao das ag¢des de humanizagdo (todos os veiculos de
comunicacao audio-visuais e impressos, objetivando divulgacdo ampla das atividades desenvolvidas
pelo GTH).

3 - COMISSAO DE PLANEJAMENTO

Compete a comissdo de planejamento conduzir a elaboracdo do plano, elaborar textos e selecionar
bibliografia que venham subsidiar os operativos; consolidagdo final dos relatérios; programar os
treinamentos dos membros do GTH.

CAPITULO V - DA ELABORAGCAO DE ORCAMENTOS DE REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES
E REUNIOES
ART. 99 - As reuniGes do GTH serdo realizadas mensalmente na primeira quinta feira de cada més as
09:00h em local definido pelo GTH.
CAPITULO VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
ART. 10 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo coordenador titular da comissao organizadora

ART. 11 - Este regimento depois de aprovado em reunido do GTH entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Jequié, 08 de agosto de 2011.
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